STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE

NUOVO RINASCIMENTO

Articolo 1 - Denominazione e sede

1.1 E' costituita |"Associazione di promozione sociale denominata “Nuovo

Rinascimento APS" ai sens| del Codice del Terzo settore (D.Lgs, 117/2017,

dl seguito indicato come CTS).

1.2 1 conteniti e la struttura dell'associazione sono ispirati a principt di
solidarietd, di trasparenza e di democrazia che consentono leffettiva
partecipazione della compagine associativa alla vita dell’assodazione stessa.
L'Assodazione sostiene 'dea di un sistema demaocratico che sappia
valorizzare la partecipazione del dttadini e delle cittadine. L'associazione ha
tra | suol valori fondativi il principlo di sussidiarieta di cui all'art. 118, quarto

comma, della Costituzione, quale norma che sostiena |a libera iniziativa a

favore dellinteresse generale, in particolare nella cura, rigualificazione e ,\

rigenerazione dei beni pubblici.

L'Assoclarione opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilit sociale, non persegue fini di lucro ed & fatto divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fond| e riserve
durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
non sianc imposte dalla legge.

1.3 La durata dell'assocazione & [limitata.

1.4 L'associazicne ha sede in via Luigl Meno 7, 20154 Milano
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1.5 1l Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire |a sede
nell'ambito della stessa citta, nonche istituire sedi e sezioni staccate anche In
altre citta della Regione Lombardia e dellTtalia intera,

1.6 Lo statuto & la piattaforma dell'associazione e Il presupposto della vita
associativa.

Articolo 2 - Scopi

L'assoclazione & impegnata affinché la liberta di associazione, la prima
liberta costitutiva di un sistema democratico, sia salvaguardata e garantita
ovungue, L'Assoclazione non ha finl di lucro.

2.1 Sono finalita delifssociazions:

a) la promozione del benessare delle persone e il riconoscimento del diritto
alla felicita, ia lotta @ ogni forma di discriminagione e di violenza;

b} |z promozione di pratiche educative e formative, della cultura, delle sue
forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degll spazi per
lespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
c) la promogzione di politiche giovanili e lincoraggiamento delliniziativa e
della creativitd giovanile, stimolando l'emancipazione del giovani e 1a crescita
delle proprie competenze;

d} lI'impegno per |a costruzione di relazioni e reti di scambio e confronto tra
artisti di nazionalita diversa;

€] Il ricoppscimanto del diritti culturall, la pramozione dell’accesso universake
alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alia cultura, all'uso delle nuove
tecnologie della comunicazione, allo sport;

f) la promozione del volontariato inteso coma partecipazione democratica

alle azioni di solidarieta, di cooperazione e di scambio di ides;
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g) la piena valorizzazione delle potenziaiith, delle competenze, delle esigenze
e degll interessi di tutti | soo volontarn;

h) l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione
della partecipazione, dellinclusione e della coeslone sociale, della
democrazia e dei diritti & livello nazionale, dellUnione Europea &
internazionale;

i} laffermazione defla cultura delta legalita e la lotta alle mafie, a tutte e
criminalita organizzate, alla corruzione e agli abusi di poters, anche
attraverso |'uso sociale del beni confiscati;

i) l'affermazione della cultura democratica antifascista e del valori della
Resistenza, anche perpetuandone ka memoria collettiva,

k) lmpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, |2 costruzione di
pratiche di solidarietd e cooperazione tra comunits;

I} ta promozione della cultura della convivenza civile, delle pan opportunita
dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, della
tutela delle diversita linguistiche, nonche della fiberta di orientamento
sessuale e dell'antiproibizionismao;

m) la promazione dei diritti & lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta
contro ogni forma di disagho, escusione, emarginazione, discriminazione,
razzismo, xenofobia, omatransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e
CEnsura;

n) ia promoziong di una sodeta aperta & multiculturale, dove diversita e
interculturalita siano una risorsa;

a) ia promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione deifdelle

migranti e delle minoranze;
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p) limpegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile della
formazicne di una coscienza ambientale,

Articolo 3 — Compiti

L' Associazione per far fronte agll scopl (art, 2) si impegna:

g) a organizzare € promuavere eventi culturali vari (incontri con artisti
anchie di fama internazionale nel settore dedla musica, nelle arti visive e
performative, mostre, corsi di musica, corsi di teatro, corso di danza, cors: di
discipline sportive, conferenze su temi di attualita, laboratori su temi vari,
cineforum, ...} che sanciscano il libero scambio di idee e la libera possibilita
di rapportarsi con altre realta giovanili;

b} a sostenere progettl di sperimentazione multimediale, formali ed
informali, ritenendo le nuove tecnologie strumenti comunicativi e creativi pid
tipici & piu vicini alle giovani generazioni, opportunita senza pari per

I'abbattimento di distanze fisiche e barriere cultural;

¢} a promuove la produzione autonoma di pubbficazioni, i Upo cartacea e -.'53]'

prodott! multimediali, soprattutto di stampa artistico, quali prodotti di i %3
-\__\_\___-:‘

tipologia musicale &/o artistica in genere, od, cd-rom, libri, film, radio, guide . b} By

S

I'appropriazione diffusa delle nuove possibilita comunicative e creative.

e b ¥
Articolo 4 — Modalita \\%

L'associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilia sociate di

€ tutto cio che puo essere utile agli scopi dell'Associazione, favorendo

cui all'art, 2 mediante lo svolgimento delie sequenti attivita di interesse

generale di cui all'art. 5 del CT5:

Vicepresidente Bolognini Matteo /.*ﬁj

Presdente Vaccarl Alessandro
Segrotaria Vikale Mariangela
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d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensl defla legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturall &
interesse sociale con finalita educativa;

&) intervent] e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all‘utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturall, con esclusione dell‘attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio ded rifiuti urbani, specall & pericolos:;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale & del
paesaggio, al sensi del decreto legistative 22 gennakp 2004, n, 42, e
suecessive modificazioni,

i} organizzazione e gestione di attivita cutturall, artistiche o ricreative di
interesse socale, incluse attivita, anche editoriali, di promazione e diffusicne
della cultura & della pratica del volontariato e delle attivit di interesse
generale di cui all'art. 5 CTS;

In generale sono patenziali settori di intervento deli'Asseciazione e delle
organizzazioni aderenti, ove compatibill, e attivita di cui all'articole 5 del CTS
e all'art. 2 del Decreto impresa sodiale (D.Lgs 112/2017) e successive
madificazioni & integrazioni. L'Associazione potra esercitare, ai sensi dell'Art,
6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui a presente articolo, secondarie @
striumentall rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dalla
Presidenza nazionale, nonché raccolte fondl ai sensi dell’art. 7 del medesimo
decreto,

L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione al/lie soci/e

di alimenti & bevande come mamento ricreativo e di sodalita,
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complementare e strumentale al'attuazione degli scopi istituzionali e delle
attivita di interesse generabe, come previsto dali'art. 85 comma 4 del CT5S.
L'Associazione 5 avvale prevalentemente defle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita daiflle proprife associati/e. La qualita di
volontaria & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di levore
subordinato o autonomo e con oani altro rapporto di lavoro retribuito con
l'ente di cul ilfla volontariofa & socio/a o tramite || quale svolge la propria
attlvitd volontaria.

L'Associazions potra inoltre avvalers, in caso di particolare necessita; per lo
svolgimento dellattivitd di interesse generale ed || persequimento defle
finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura,
anche ricorrendo ai/lle propri/e associatife, secondo i limiti & le modalita
stabiliti dalla normativa vigente.

L'Associazone provvede ad istituire apposito registro ove iscrivera ifle
volontari/e dell'Associazione che svolgono 13 loro attivita in modo non

occasionale.

|
)
oy
e

Articolo 5§ — Gli associati

L'organizzazione dell‘associazione si ispira & criteri di democraticita, di

/A

uguaglianza dei diritti & delle parl opportunita di tutti gli associati.

¥

F

Il nurmero deiflle socife & llimitato & non pud essere inferiore al numero
minimo previsto dallart. 35 ¢, 1 CTS.

La carica di socio e dji 12 mesi dall'avvento tesseramento e rinnovabile,
Possong aderire all'associazione tutte le persone che osservano il presente

Statuto e ne condividano le finalita istituzionali e gll scopl associativi. Gli

Presdentz Vaccarl Alessandra /‘:7

assoclati possono essere anche persone giundiche ed enti &/o Associazioni,
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aventi statuto o atto costitutivo coerenti con le caratteristiche, gli scopl, |
compiti & le modalita di cui agli artt. 2, 3, 4, come Unico SOCio; Saranno
quindi rappresentate dal proprio legale rappresentante con un solo voto alle
Assemblee dei Soci.

Sono associati coloro che hanno sottoscritto Natto di costibuzione in qualita di
associati fondator] e coloro che ne fanno richiesta e |a cul domanda viene
accolta dal Comitato Direttivo in qualita di associati ordinari, Si viene
ammessi previo pagamento della quota associativa, nella misura stabilita dal
Comitato Direttivo. I soc sono tenutl, inoltre, al pagamento di eventuall
quate & contributl sociali annuall necessari per [a realizzazione delle attivita
organizzate, contribuendo, cosl, al finanziamento delle attivita stesse
dell’Associazions.

Articolo 6 — Diritti e doveri dei soci

Tutti gli aderenti hanng parita di dirith e doven.

Glifle associatife hanno diritto a;

a) frequentare la sede dell'Associazione @ partecipare a tutte ke iniziabive e
alle manifestazioni promosse dall' Associazione;

b} rlunirsi in Assemblea e proporre in quella sede efo con richiesta al
Consiglic Direttivo temi, idee e punti programmatici che saranno messe ai
voti e valutate dal Presidente & dal Consiglio Diretthvo;

¢} approvare il documento economico di previsione & | rendiconto
economico e finanziario, o il bilancio consuntiva, delle diverse articolazioni
dellassociazione;

d) eleggere gli organismi di direzions, di garanzia  di controllo ed essere

eletti/e negli stessi;
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) approvare le modifiche allo statuto, nonché l'adozione e la modifica dei
regolaments.

Hanno diritto di vote in Assemblea |/le socife che abbiano provveduto al
versamento della guota sociale da almeno due mesi prima della data di
svolgimento dell'Assemblea.

Glifle associati/e sono teputi/e a:

a) osservare lo statuto, | regolamenti, il codice etico, e le dellbere degli
arganismi dirigenti;

b) versare alle scadenze stabilite |2 quote sociall decise dagli organismi
dirigenti;

) rimettere la riscluzione di eventuali controversie intarne al gludizio degll
organismi di garanzia dellAssociazione.

La guota sociale rappresenta undcamente un versamento periodico
vincolante a sostegno economico dell'Associazione; non costituisce pertanto
in akcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi € non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile

Articolo 7 — Non ammissione efo perdita della qualifica di

Associato., X

La gualifica di associato si perde nel caso di dimissioni volontarie e per

esclusione motivata da gravi motivi. Sono da intendeérsi gravi motivi:

a) il mancato rispetto delle disposizioni del presente Statuto, dej regolament]
interni o delle defiberazioni prese dagll Organi Sociali;

b il mancato pagamento -senza glustificato motivo- della quota prevista per

il tesseramento e delle altre eventuali quote nichieste per il sostentamento

Presidente Vaochri Alessandro

delle attivita dell’Associazione,
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) l'aver amrecato danni morall o materali al‘Associazione;

d) l'aver tenuto o Il tenere comportamenti scorrett, sia nellambito delle
attivit associative sia in attivita che prescindano queste, che costituiscano
un ostacolo al buon andamento del sodalizia o destabilizzing la vita
associativa e le attivita defla stessa; o 'aver tenuto o il tenere
compartamenti comungue contrari allo spirito democratico e di gestione
condivisa di beni e risorse riconducibili all’Assoclazione.

L'esclusione viene deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del
Cansiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea Ordinaria. 1l socio escluso o
comunque chi abbia cessato di appartenare all’Associazione, non pud
riprendere | contributi versati né esercitare efo pretendere alcun diritto sul
patrimonio dell'Assocazione. Al socio escluso spettano le tutels previste dal
Codice Civile. La qualifica di socio si perde, inoftre, per lo scioglimento
dell'Associazione e per morte: la qualifica non si tramanda mortis causa.
Articolo 8 — Patrimonio ed Entrate

Il patrimaonio sociale dell'Associazione & indivisiblle & destinato unicamente,
stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita
sociali,

Esso @ costituito da:

a) beni mobill @ Immobili che diverranno di proprietd dell'associazione;

b} eventuali fondi di riserva;

)} eventuali ercgazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del
patrirmonio;

d) eccedenze degll esercizi annuali;

&) partecipazionl societarie & Investimenti in strument! finarear diversi.
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1l patrimonio sodale, comprensive di eventuali ricavl, rendite, proventi,
entrate comungue denominate & ublizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento degli scopi di cui allart, 2 €
finalita civiche, solidaristiche e di ubilita sociake,

Le entrate dell'assoclazione sono costituite da:

« |e guote annuali di adesione e tesseramento del soci e delle
eventuall associazioni aderenti;

« | provent| derivant! dalla gestione economica del patrimonio;

« | proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative
e progetti;

» | proventi derivanti dall’attivita di somministrazione alimenti e
bevande guale attivita marginale e complementarz a quella
istituzionale;

= | contributi pubblici e privati;

« ogni altra entrata diversa non sopra specificata di natura secondaria,

marginale e complementare a quella istituzionale ]

Sono previsti [a costituzione e lincremento del fondo di riserva, L'utilizzo dal

fondo di riserva @ vincolato alla decisione dell'Assemblea del sod. [ fondo &

!
Vicepresidents  Bolognini Matteo 1}{" Ir'l

depositato presso gli Istituti di Credito stabiliti dal Consiglia Direttivo,

1l residuo attivo di ogni esarcizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e
il rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agll scopl di cul
all'art, 2 e per nugvi impiantl o attrezzature.

Ogni operazione finanziaria & disposta con firme conglunte del Presidente e

del Segretario (o del Tesorere a altro componenta del Consiglio Direttivo,

Prisidente Vaotar Alessandro

secondo la deliberazione specifica).
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Articolo 9 — Esercizio sociale
Lesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. D
esso deve essere presentato all'Assemblea dei Sod entro il 30 Aprile
dedl'anno successivo un bilancio di esercizio al sensi dell’art. 13 del CT5,
Una proroga put essere prevista In caso di comprovata necessita o
impedimento.
Articolo 10 — Organi sociali dell'Associazione
Organi dell'Associazione sono:
« Assembiea dei Soci;
« |l Consiglio Derettivo,
Possona inoltre essere costituiti | seguent! collegl di controllo & di garanzia:
» |l Collegio Sindacaie o Sindaco Unico;
« il Coliegio dei Garanti,
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo atthvare
per e proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante affissione in
bacheca e/o comunicazione per posta elettronica, purche sia possibile
verificare lNidentita dell'associato che partecipa e vola, almeno 15 giorni
prima dell'assemblea stessa.
Articolo 11 — Assemblea dei Soci
11.1 Partecipano all'Assemblea generale dei socl tuttife ijle sodife che
abbiano provveduto al versamento della guota sociale almena guindici giomi
prima delia data di svolgimento dellAssemblea stessa. Hanno diritto di voto
ifle soci/e che rsultano nel registro del soci da aimeno due mesi prima delia

data di svolgimento dell'Assemblea,
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11,2 Le riunioni defl'Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del
Consiglio Direttivo. La data di prima e seconda convocazione, gli orzr e il
redativo ordine del giorno devono essere comunicati mediante affissione in
bacheca efo posta elettronica almeno quindici giomi prima,

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza
defla meta pid uno delflle socife con diritto di voto, in seconda convocazione
& regolarmente costituita qualunque sia il numern deglifile intervenuti/e.
L'Assemblea delibera sulfle guestioni poste all'ordine del gicmo &
maggioranze dei vati dei/Be presenti, salvo e ecceziond di cul atfart. 17, 11
wolbo & personale 8 non sono ammesse deleghe.

11.3 L'Assemnblea ordinaria vieng convocata per:

a) l'approvazions del programma e del preventivo econamico per 'anno
SUCCESSIVD;

b} l'approvazione della relazione di attivita e del rendiconto economico

(Bitancio Consuntiva) dell'anno precadente;

c} I'esame dedle guestionl sollevate dai richiedenti o proposte dal g

A i

y

Consiglio Direttivo.
Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

a) eleggere | componenti del Consiglio Direttivo;

S

b) eleggere | componenti del Collegio dei Garanti (se previsto);

c) eleggere i componenti del Collegio dei Revison del Conti (se previsto);

d) approvare gl indirizzi ed il programma defle attivita proposte dal Consigiic
Direttivo;

@) ficsare l'ammontare della quota associativa,

Segretania Witale Mariangela

e |
Vicepresidente Balognini Matieo X"‘ﬁ ¢’

Presiderie Waccari Alessandro
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11.4 L'Assemblea straordinaria viene convocata dal Consiglio Direttivo o dal
President2 per motivi che esulano dall'ordinana amministrazione, nei casi
previsti dall’articolo 17, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il
Collegio del Sindacl revisori (ove nominato) o almena un guinto del/lle socife
aventi diritto al voto,

L'Assemblea dovra aver luogo entra trenta giorni dalla data in cui & richiesta
e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,
L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte
di modifica dello statuto o di scioglimento e liquidazione delfassodazione.
11.5 L'Assemblea & presieduta dalfla Presidente dell'Associazione o da unf/a
socio/a eletto/a dall'Assemblea stessa. [fla presidente dellAssemblea
propone un/a segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazionl possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto
quando ne faccla richiesta un decimo dei/lle soci/e presenti con disitto di
voto.

nelle deliberazioni che riguardano |a loro responsabilita | componenti del
Consiglio direttive non hanno diritte di voto.

Le defiberazioni assembleari sono riportate sul libre verbali a cura del
segretario che B firma insieme al presidente, 1 verbali e gli atti verbalizzati
sono espost] all'interno della sede sociale durante | quindici giorni successivi
afla loro formazione, & restano successivamente agll atti a disposizions
deiflle socife per la consultazione.

L'Assemblea, in assenza di leggi in materia e in analogla a guanto gia
previsto per le cooperative, pud deliberare la regolamentazione di aftre

idomee modalita di convocazione nel caso che il numero degli aderent
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diventasse particolarmente elevato e comungue tale da rendere difficoltosa
Findividuazione di una sede adatta,

Articolo 12 - 1l Consiglio Direttivo

12.1 1l Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea del soci, ed & composto da
un minimo di 5 a un massimo di 13 eletti fra i/le sod/e. 1| Consiglio Direttivo
& l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
cinque anni. Essi decadono qualora siano assenti ingiustificat! per tre volte
consecutive,

I componenti def Consiglio Direttivo non devono trovars: in nessuna
condizione di incompatibilita previste daliart. 2382 del codice civile (Cause i
ineleggibilita e di decadenza).

1l Consiglio Direttivo nell'ambito defle proprie funzioni puo avvalersi, per
compiti operativi o di consulenza, di commissionl di lavoro da esso nominate,
nonché dell'attivith volontaria di attadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici

[

programmi, ovvero costituire, guando ritenuto indispensabile, specific . k\

g

- lifia Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale R

rapport! professionall,

,,
7
&
gole Utotc

12.2 1l Consiglio Direttivo elegge al sug Interno:

IH il
Wl

/

dellAssociazione e |a rappresenta anche verso | terzi. Convoca e presiede il
Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumene provvediment di normale
competenza del Consiglio Direttiva che dovranno essere sottoposti a ratifica
nel primo Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, In caso di assenza o

Presidenie Vaccarl Alessandro
Wicepresidente Bolognind Matteo
Segretarla  Vitale Mariangela

impedimento di guesti, ne assume le mansioni;
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- lfla Segretario/a; cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione;
redige i verball delle sedute del Consiglio e |i firma con il Presidente;
presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

- iIlfla Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gl aspetti di carattere economico,
- consiglien con deleghe specifiche

In caso di dimission, decesso o decadenza di Presidents, Vicepresidente o
Segretario & facoita del Consighio Direttivo eleggere un nuovo incaricato
allinterng del propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consigho seconda le norme stabilite
allarticodo 12.5 deflo statuto.,

12.3 Compiti dal Consiglio Direttivo sono:

a) convocare |'Assemblea dei socl;

b) esequire le delibere dell'Assemblea;

¢) formulare | programmi di attivita per rispondere agli scopi, ai compiti e
alle modalita (articoli 2, 3, 4) sulla base delle linee approvate
dal'Assemblea;

d} predisparre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimondale, dal
rendiconto gestionale, con l'indicaziane ded proventi e degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancia, 'andamento economico e gestionale delfassociazione e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2
TS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
@) pradisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi

previsti dall’art, 14 del CTS;
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f) individuare le attivita diverse di cul all'articolo & del CTS da svolgere in
armania con ke finalita sodali 2 documentarne il carattere secondario e
strumentale secondo quanto previsto defl'Art. 13 ¢ 6 CTS nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio;

a) predisporre tutth gli element wtili allAssemblea per la pravisiong e
programmazione economica delianno sociale;

h) predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;
i} allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, daliberare sulle
modalita di gestione dal tessaramento;

i) deliberare circa l'ammissione deiflle socl/e, pud delegare allo scopo unofa
o pill Corsiglieri/e;

k) deliberare dirca le azioni disciplinari nei confronti deiflle soc/e;

I) sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazions

deldl' Associazions e, allinterno delie linee guida espresse dall’Assemblea,
adottare twiti | provvediment! necessan a garantire il buon andamento
dedl'Associazione:

m) stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita soclali prog
in linea con gli articoll 2, 3, 4;

n) curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta
dell'Associarione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

o) decidere le modalita di partecipazione dell'Assoclazione alle attivita
organizzate da altre associazionl ed enti, e vicevarsa, se compatibili con |

principi ispiraton del presente Statuto;
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p) presentare all’Assembilea, alla scadenza del proprio mandato, una
retazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo;

q) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della
gestione non assicurata dagll aderenti & comunque nei limitl consentiti dalie
disponibilita previste dal bilancio;

r} istituire gruppi 2 seziond di lavoro | cui coordinatori, se non hanno altro
diritto a voto deliberativo, possono essare invitati a partecipare afle riunioni
del Consigllo e alle Assemblee con voto consultive;

5) nominare, all'ocoorrenza, secondo e dimensioni assunte dali'zssociazione,
il Direttore defiberando | relatrvi poten,

12.4 1l Consigho Direttivo st riunisce aimeno una volta al mese, in un glorno
prestabilito senza necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quande
ne facciano richiesta almenao tre Consiglieri/e, o su corvocazione delfla
Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in
presenza della totalita del Consiglieri,

Le sedute sono valide quande vi intervenga la maggioranza deiflle
Consiglieri/e, e le defibere sono approvate a maggioranza assoluta di votl del
presenti,

Le votazioni normalmente sono palesi, possone esserg a scrutinio segreto
quando ciby sia richiesto anche da un/a solo/a Consiglere/a. La parita di voti
comporta la relezione della proposta.

Delie deliberazioni @ redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma

insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato ned libro verbali del
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Consighio Direttivo ed é a disposizione deifile soci/e che richiedano di
consuftario.

12.5 Ifle Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le
riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. [Ifla Consiglersfa, che
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade,
Decade comungue il1a Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dal lavorl del
Consiglo. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto
della decadenza.

E facoltd delfla Consigliers/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico
mediante farmulazione allintarne della rfunione del Consiglio & annotazione
nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuon dalla runione del
Consiglio mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso

riportata all‘interno della successiva riunione del Consiglio.

e

IIfla consigliers/a decaduta/a o dimissionariofa pud essere sostituito/a, ove

esista, dalfla socio/a risultato primo escluso/a all'elezione del Direttivo,

diversamente la prima Assemblea del Socl utile provvede a reintegrare | *

componenti del Consighio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fino glia

7

naturale scadenza del Consiglio,

Mel caso in cul per dimissioni o altre causae decadano dallincarico la

G

’y

maggicranza dei compenenti del Consighie Direttive, 'intero Consiglic
decade.

1l Consiglio Direttiva pud dimettersi quandao cio sia defiberato dai 2/3 dei/lie
Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea

Presigdente Waccari Alessandro

indicenda nuove elezioni entro trenta giomi.
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Il Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato Esecutivo
l'ordinaria amministrazione, Le riunioni dell'eventuale Comitato Esecutivo
devono essere verbalizzate nell'apposito registro. Le eventuali sostituzion| di
componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del guinguennio
devono essere convalidate dalia prima assemblea convocata
successivamente alla nomina.
12.6 1 membri del Consiglic Direttivo possono essere retribuiti per il lavore di
gestione, programmazions & amministrazione dell'Associazione in
proporzione all‘attivita svolta e alle responsabilita assunte.
Articolo 13 — Presidente
I Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | companenti & maggioranze
dei voti,
I1 Presadente;
« 3 esacusione alle delibere del consiglio direttvo;
= hala firma e la rappresentanza legale dell'Associarione nei confronti
di terzi e in gludizio;
« & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazionl di ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da
Privati, rilasciandone liberatorie quietanze
» @ tenuto a conoscere i programmi con | guali I'associazione intende
attuare gli scopl sociall;
= & autorizzato a partecipare alle attivita promosse dall'associazione;
« & autorzzato a usufruire di tutt | servizi ded|'assoclazions;

« @ autorizzato & le dimissionl in qualsiasi momento;
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= ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardant FAssociazione davant a qualsiasi Autorita
Giudiziaria e Amministrativa;

« presiede ke nunionl dellAssemblea, del Consiglio Direttivo e
dell'eventuale Comitato Esecutivo,

« In caso di necessita e di urgenza assume | provvediment] di
competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione successiva;

« incaso di assenza, di impedimenta o di cessazione e relative funzioni
sono svolte dal Vicepresidente, che convoca || Consiglio Direttivo per
I'approvazione della relativa delibera. Di fronte agli aderenti, ai terzi
ed a | pubblici uffic, la firma del Vicepresidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 14 - Collegio Sindacale o Sindaco Unico
14.1 1| Coliegio Sindacale o Sindaco Unico revisori & un organismio di

garanzia e di controllo ail sens! dell'art. 30 del CTS. Qualora sl renda

obbligatorio per Legge o se 'Assambiea lo ritenga opportuno, verra eletto (I ‘E

Collegio Sindacale o Sindaco Unico composto da un minimo di L a un

massima di 3 component], che possanio essere individuati anche tra person

non aderenti all'Assocazione.

14.2 Le cariche di consiglieraa @ sindaco revisore sono incompatibili fra loro,
ai componenti del Collegio si appfica l'articolo 2399 del codice civile (Cause
d'ingleggibilita @ di decadenza). Almeno uno del componenti deve esserg

scelto tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma seconda, del

Presidente Vaccar Alessandro
Vicepresdente Bolognini Matteo
Segretaria Vitale Mariangela
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codice civile, | restanti componenti dovranng comungue posseders
comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Assodazione e moralita.

14.3 T Collegio vigila sull'osservanza dedla legge e delio Statuto e sul rispetto
dod principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D,Lgs 231/2001, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamanto. Esso esercita inoftre il controlio contabile ned casa in cul non
sia nominato un soggetto Incaricato della revisione legale dei conti.

14.4 Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di utiiita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposiziont di cui aghi articoli 5, 6, 7 e § del CTS, ed attesta che |l
bilandio socale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul
all'articolo 14 CT5. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
syoito dai sindaci,

14.5 1/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmenta, ad atti dl ispezione e di controllo, e a tal fine,
possang chieders agll amministrator] notizie sull'andamento delle operazion
sociall o su determinati affari,

Delle deliberazioni @ redatto verbale, tale verbale & conservata nel libro
verball ded Colleglo ed & a disposizione deiflle socife che richisdano di
consultario.

Nel casi previsti dallart, 31 del CTS |'Associazions:

- potrd Incaricare della revisione legale dei conti il Collegio Sindacale o I
Sindaca Unico, qualora sia costituito da revisorl legali scrithi nell'apposito
reqestro;
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- ovvern nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 15 — Collegio dei Garanti

L'Assemnblea pud eleggere un Colleglo del Garanti costituito da tre
componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra | non aderenti. Le
eventuali sostituzioni di componentl del Collegio, effetbuate nel corso del
triennio, devono essere convalidate dalla prima assembiea convocata
successivamente alla nomina, | component! cosi nominatl scadono con gl
altri componenti.

1l Collegio:

» ha il compita di esaminare ke controversie tra gli aderenti, tra questi e
Fassociazione o | suoi organd, tra | membr degli organi @ tra gli organi
stessi;

« giudica ex bono et eque senza formalita di procedure e il suo lodo &
inappeltabile.

Articolo 16 — Bilancio : L\
16.1 Ogni anno deve essere redatto, a cura del Consiglio Direttivo, il bila

da sottoparre all'approvazione dell'Assemblea entro (I 30 aprile dell’anno

successiva, 1| bilancio deve essere portato a conoscenza del Collegio

/|

Sindacale, se previsto, almenao 30 giomi prima della presentazione
alf'assemblea,

16,2 Dal bilancio consuntivo devono risultare | beni, | contributi e lasciti
ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche,

16.3 Gli utili o gl avanzi di gestione devona essere impiegati per ia

Viceprasidente Bolognini Matteo ﬁlﬂ- -

|
|
|

Segretania Vitale Marangela

realirzzazione delle attivita di cui all’ art, 2, E' vietata la distribuzione in

Pagina 27 di 24



fualsiasi forma, anche indiretta di utill e avanzl di gestione nonche di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'assodiazione.

Articolo 17 — Modifiche allo Statuto e scioglimento
dell'associazione

17.1 Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate
all'Assemblea da uno degli organl e/o da almeno un decimo degli aderenti.
Le relative deliberazioni sono approvate dallAssemblea con la presenza di
almeno tre quarti degli aderent| e il voto favorevole della maggioranza del
presenti. Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di
intervenute novita nomative vincolanti & sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degll intervenutl,

17.2 Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata d|
scioglimento dell'Associazione deve essere presa da almend | quattro quint
del presenti, in un'Assemblea valida alka presenza della maggioranza
assoluta deiflle socl/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale
maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleard, ricorrents
a distanza di almeno venti glornd, di cul I'ultima adeguatamente publbdicizzata
a mezzo stampa, lo scioglimanto potra comunque essere deliberato 3
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

In caso dl estinzione o scloglimento dell'Assodiazione, | patrimonio, dedotte
le passivita, sara devoluto, previe parere positivo dell'Ufficio

regionale provincale def Registro unico nazionale del Terzo settore
(RLINTS), secondo e modalita stabilite da un collegio di liguidator

appositamente costituito, & in armonia con guanto disposto al riguarda dal
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CT5. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal
RUNTS al sensi dell'art, 50 del CTS.

£ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimanio
residun.

Articolo 18 - Logo

18,1 Tl logo & la denominazione di “Nuovo Rinascimento APS™ sono suo
patrimonio, & PAssociazions ne & demandato I'uso in via esclusiva,

18,2 L'utilizzo del logo e della denominazione & soggetto all'approvazione del
Consiglio Direttivo in voce dell’Assembiea degli aderent.

18.3 La rescissione wolontaria o per escdusione del rapporto associative di un
soggetto aderente, determinanc l'automatico ed immediato divieto al loro
utifizzo in qualsiasi forma.

Articolo 19 — Disposizioni Finali

Per gquanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide

PAssermnblea a norma ded CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto in Milano (Mi) il 31 agosto 2019

7
Presidente: Alessandro Vaccari / /%/\‘
] ;1
A
Segretaria: Mariangela Vitale et

Vicepresidente; Matteo Bolognini
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